附件2

雄村镇2024年度农村公益事业财政奖补项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况
（一）项目概况。保障村级各项公益事业建设，保障为村民群众办实事、做好事、解难事等支出。项目起止时间为2024年1月1日-2024年12月31日；年度预算安排资金为42万元，执行数为42万元，完成预算的100%。
（二）项目绩效目标。保障村级公益事业建设，促进村集体经济发展。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。了解村级公益事业的使用和效益情况，为预算绩效管理和下年度预算安排提供重要依据。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。按照科学规范、公开公正、分级分类、绩效相关原则，采用比较法、因素法、成本法、公众评判法等方法开展绩效评价。

（三）绩效评价工作过程。
1．前期准备。单位开展自评，制定绩效评价方案。
2．组织实施。整理项目相关资料，细化项目绩效目标，设计项目绩效评价指标体系。
3．分析评价。分析项目管理情况和资金效益，根据结果进行综合评价并提出建议。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。全年预算数为42万元，执行数为42万元，完成预算的100%。通过项目实施，保障了2个行政村的公益事业开展，加强了村干部的领导能力建设，提高了村干部的工作积极性，为村级发展奠定基础。发现的主要问题及原因：村集体经济发展薄弱，我镇除了卖花渔村，其他村的资源利用程度低。
绩效评价指标分析（可附表进行分析）

（一）项目决策情况。绩效目标明确，符合经济社会发展规划。
（二）项目过程情况。整理项目相关资料，细化项目绩效目标，设计项目绩效评价指标体系，分析项目管理情况和资金效益，根据结果进行综合评价并提出建议。
（三）项目产出情况。资金拨付及时足额，保障村级补助工作正常运行。

（四）项目效益情况。该项目经费保障村级组织运转。
五、主要经验及做法

提高财政资金使用绩效，推进财政科学化精细化管理，着力改善村庄卫生环境，并通过媒体宣传提升知名度，促进村集体经济可持续发展。
存在问题及原因分析

村集体经济薄弱，项目推进有困难。
七、有关建议
加强资金投入力度，让想干事能办事的人能够留在村中。
八、其他需要说明的问题


