
2023年许度村镇人民政府预算绩效自评
工作总结

为确实做好2023年度预算绩效管理考核工作，落实《关于做好2023年预算绩效管理工作考核的通知》的文件精神，加快建立“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理体系，提高我镇政府财政资金使用效益。

结合实际，我镇组织开展了绩效评价工作，通过定量分析和定性分析相结合的方法，从预算配置、履职效益、预算管理、职责履行、预算执行情况和各部门一般性支出、会议支出、项目支出、办公经费支出以及厉行节约保障措施等方面进行了综合评价。现将绩效管理情况报告如下：
一、管理工作情况

1.建设管理制度，制定了《预算管理绩效实施方案》，全面加强预算管理，优化资源配置。2.进行项目绩效评价，在预算管理的事前、事中、事后环节做好监督，不仅做好预算编制，更加注重预算执行的监管和执行结果的评价。许村镇人民政府绩效管理自评项目有8个，预算总金额达150.24万元，项目内容包括乡村振兴及社会事务经费、基础设施维、村级补助等。按照县财政局批复的绩效目标完成绩效评价。3.完成绩效信息公开，部门随预算主动向社会公开重点项目绩效目标，并随决算主动向社会公开项目绩效自评和部门评价结果。
二、项目绩效管理概述

自2023来许村镇人民政府绩效项目，始终把项目建设作为夯实发展基础、保持经济社会较快发展的首要措施来抓，着力加强基础设施建设。包括乡村振兴及社会事务经费、基础设施维、村级补助等。

1.乡村振兴及社会事务经费：年度预算总金额15.43万元，年度总体目标为扎实开展我镇森林防火、防汛抗旱、病虫害防治、综合治理、人民调解、安全生产、社保保障、涉农资金发放、便民服务、民生工程实施等各项工作。

2.基础设施维护：年度预算总金额10万元，年度总体目标为改造城乡基础设施，持续推动城乡一体化建设。

3.村级补助：年度预算总金额106.49万元，年度总体目标为保障村级组织运转，促进农村基层组织建设。 

4.人大、党训会议费：年度预算总金额4万元，年度总体目标为维持人大、党训会议相关开销，持续推动镇政府人大、党训会议工作。
5.征兵经费：年度预算总金额0.88万元，年度总体目标为维持民兵训练和征兵相关开销，推动镇政府征兵工作建设。
6.文明创建：年度预算总金额7.93万元，年度总体目标为加快我镇文明创建，持续推动文明创建建设。
7.独生子女保健费：年度预算总金额2.59万元，年度总体目标为保障有独生子女的镇干相关补助。
8.计生费用：年度预算总金额2.93万元，年度总体目标为维持计生业务开销，持续推动镇政府计生工作建设。

2023年通过一批项目建设，全镇公共基础设施得到明显改善，区位优势更加彰显，品牌更加响亮。

三、预算管理措施和有关建议

1、细化预算编制管理工作，认真做好预算的编制。进一步加强内设机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。以四个方面预算绩效管理工作：一是针对预算绩效目标的完整性、相关性、适当性、可行性进行改进，同时结合预算项目评审、部门预算编制流程及相关要求对预算项目支出绩效目标、部门整体支出绩效目标、专项转移支付总体绩效目标等进行审核。二是开展预算项目执行情况的跟踪绩效监控。三是开展部门项目支出绩效评价、专项转移支付绩效评价、部门整体支出和财政政策等综合绩效评价工作。此外，可对部门的绩效管理情况进行抽查，对部门提交的绩效评价报告进行审核或对其开展的绩效评价工作进行再评价。四是研究预算绩效管理模式、绩效指标和评价指标体系，收集整理预算绩效管理数据，建立预算绩效管理信息数据库，配合预算研究建立和完善现行预算绩效管理制度等基础性工作。
2、加强健全评价指标。更新符合当前预算项目的绩效管理指标，不是简单的生搬硬套，需要项目主管部门予以充实完善，使其合规合理，最后需要完善单位全方位评价反馈机制，使健全评价指标不流于形式。
3、加强相关人员业务培训，针对《预算法》等学习培训，规范部门预算项目收支核算，切实提高部门预算项目管理水平。
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