2023年度村级补助项目绩效评价报告
一、项目基本情况
（一）项目概况。保障9个行政村村两委干部的工资、养老保险等和村级正常运转经费、配套组织经费，保障村级各项公益事业建设，保障为村民群众办实事、做好事、解难事等支出。项目起止时间为2023年1月1日-2023年12月31日；年度预算安排资金为198.91万元，执行数为219.18万元，完成预算90.75%。
（二）项目绩效目标。促进基层党组织建设，发展村集体经济，带动农民致富。打造一村一品，提高社会知名度，带动旅游观光。村级党组织落实创城创卫、河长制、林长制，优化农村人居环境。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。了解村级补助经费的使用和效益情况，为预算绩效管理和下年度预算安排提供重要依据。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。按照科学规范、公开公正、分级分类、绩效相关原则，采用比较法、因素法、成本法、公众评判法等方法开展绩效评价。
（三）绩效评价工作过程。
1．前期准备。单位开展自评，制定绩效评价方案。
2．组织实施。整理项目相关资料，细化项目绩效目标，设计项目绩效评价指标体系。
3．分析评价。分析项目管理情况和资金效益，根据结果进行综合评价并提出建议。
三、综合评价情况及评价结论
根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。全年预算数为219.18万元，执行数为198.91万元，完成预算的90.75%。通过项目实施，保障了9个行政村的正常运转，促进了经济社会持续健康发展。

四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。绩效目标明确，符合经济社会发展规划。
（二）项目过程情况。整理项目相关资料，细化项目绩效目标，设计项目绩效评价指标体系，分析项目管理情况和资金效益，根据结果进行综合评价并提出建议。
（三）项目产出情况。资金拨付及时足额，保障村级补助工作正常运行。

（四）项目效益情况。该项目经费保障村级组织运转。
五、主要经验及做法
提高财政资金使用绩效，推进财政科学化精细化管理，着力改善村庄卫生环境，并通过媒体宣传提升知名度，促进村集体经济可持续发展。
六、存在问题及原因分析
各村村集体收入发展不均衡，主要是每个村的资源不同，宋村、石河、黄村偏向农业，村集体收入增长缓慢。
七、有关建议
结合实际，科学界定村级组织运转经费保障标准范围，加大对村级组织运转经费的转移支付力度，有效保障村级组织运转。

